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誠徵 受雇律師、法務、人資、財務

【事務所名稱】
喆律法律事務所 所長 雷皓明

【工作地點>>工作型態】
1. 台北所>> 受雇律師、實習律師、法務專員、人資專員、財務專員
2. 桃園所>> 受雇律師、法務專員
3. 新竹所(地點籌備中)>> 受雇律師、法務專員
4. 台中所>> 受雇律師、實習律師、法務專員
5. 高雄所>> 受雇律師

【工作內容】
<受雇律師工作內容>
1. 研究案件、撰寫各式書類(一般民刑事書狀、行政書狀、意見書、律師函等)。
2. 協助回覆並解決客戶的法律問題。
3. 協助回覆個案的訴訟或其他行政程序問題。
4. 其他事務所交辦事項。

<實習律師工作內容>
1. 協助研究家事民事案件、撰擬相關各類書狀。
2. 協助回覆並解決客戶的法律問題。
3. 協助回覆個案的訴訟或其他行政程序問題。
4. 其他事務所交辦事項。

<法務專員工作內容>
1.協助處理個案法律問題分析及其他行政程序問題。
2.追蹤當事人案件進度及與法院溝通聯繫。
3.負責律師工作之行程及會議安排。
4.其他事務所交辦事項。

<資深法務專員工作內容>
1. 協助律師個案法律問題分析及草擬法律文書。
2. 追蹤當事人案件進度及與法院溝通聯繫。
3. 其他事務所交辦事項。
<人資專員工作內容>
1. 人才招募規劃、執行、選任等相關作業。
2. 教育訓練之執行與評估分析、人力及薪酬管理。
3. 同仁福利、團康活動規劃與執行、同仁關懷及維護。
4. 其他事務所交辦事項。

<財務專員工作內容>
1. 一般會計帳務處理、客戶應收款項管理、零用金管理。
2. 銀行往來及對帳、配合會計師辦理每年稅務申報。
3. 人事薪資計算及勞健保加退保事宜。
4. 其他事務所交辦事項。

【工作地點】
喆律法律事務所(台北所) 台北市復興北路167號8樓之1（三信大樓）
喆律法律事務所(桃園所) 桃園市桃園區中正路1249號7樓之3（摩天金融大樓）
喆律法律事務所(台中所) 台中市西區忠明南路497號21樓A2室（國泰忠明大樓）
喆律法律事務所(高雄所) 高雄市新興區中正三路55號11樓2-I室（國泰世華金融大樓）
喆律法律事務所(新竹所) 歡迎跟我們一起來看房XD

【工作時間】 
週一至週五 09:00-18:00 (12:00~13:00午休，08:00-10:00彈性上班時間)，週休二日。

【薪資範圍】
1. 受雇律師：70K-120K (不含實習，執業一年以上之律師底薪70K；三年以上者底薪90K)
2. 實習律師：35K
3. 法務專員：30-40K
4. 資深法務專員：50-70K
5. 人資專員：35-50K
6. 財務專員：35-50K
(以上薪資範圍均可視經歷能力調升薪資範圍)
(以上薪資均不含各項獎金，獎金均另外發放)

【公司福利】
1. 試用期過後，獎金 (激勵獎金、生日禮金、三節節金、年終獎金、結婚禮金)
2. 試用期過後，特休假7+3 (生日假、單身/情人假、家庭日假)，總計10天
3. 每週三同仁自選下午茶、每月部門聚餐、團建活動
4. 每月舉辦<喆律大師>特聘外部講師教育訓練、同仁推薦購買圖書、外部課程全額補助及補假制度
5. 專屬零食區提供：零食、咖啡、酒精
6. 冬季暖心計畫(按摩師傅到事務所按摩)
7. 每週一日在家工作計畫
8. 等你來發想！
請詳參104說明，請點選連結: https://www.104.com.tw/company/1a2x6bkq1c

【聯絡人/連絡方式】
意者請直接投遞104職缺。
但若有其他相關資料再請寄至[emily.wu@zhelu.tw]
並註明【應徵XXXXXX(註: 應徵職位、所別)，姓名OOO， 手機號碼XXXX-XXX-XXX】

【其他備註】
大家好，我們是喆律法律事務所，我是雷皓明律師，這次主要想招募【律師】，希望能邀請更多優秀的律師同道們加入喆律。 
 
在過去兩年，喆律透過科技、透過網路、透過分科，很努力的成長與發展
這段時間的我們，一股腦兒地追求更多案件，因為我們其實蠻相信我們是很認真的對待每一個案件，也覺得民眾的每一個案件值得被這樣真心的對待，身為一個法律人，總是希望民眾在面對法律時，有更多的信賴，更多覺得能透過法律解決自身的問題。
很幸運的，在認同這樣的想法下，我們找到了很多很不錯的隊友，一起為「人人都能使用的法律服務」這樣的理念努力，然後我們也有很大幅度的成長。 
雖然我應該不是嚴肅的人，或是盡力在會議中扮演讓大家輕鬆些的角色，但似乎也很難放下事務所老闆的角度，大家可能漸漸不能像過往、像朋友一樣自在地跟我抱怨討論...，於是在我們一股腦地追求對當事人更好，讓當事人能用更實惠的價格解決法律問題的同時，雖然知道隊友們工作的非常辛苦，但因為我們原來想像我們有認真地提供合於市場平均價格以上的薪資條件，所以始終沒有把解決工作量這個問題當成第一要務，然後就讓大家承擔了可能過大的工作份量。
理念能讓飯香一點，可是始終不能當飯吃，更不能在累垮人的時候當藥用。
所以我們很認真的在處理這個問題，我們很大量的招募律師、法務及行政同仁，希望能減輕大家的工作負擔，而這件事似乎也慢慢有點推進，家事受雇律師同時身上的案件負荷量，有慢慢的從60來件，減到45件左右。
另外我們也發現，用相對低的價格提供服務，其實服務到的對象並不是那些真正無經濟能力負擔的民眾，就算是5萬元一審的律師費，也遠遠超出他們的負擔範圍。如果真的想提供他們服務，可能只有無償才是他們能負擔的。於是我們在事務所服務價格上，做了很多次的調整，一審的案件費用，也從5~6萬，調整成了8~12萬，如果真的是很需要協助的民眾，我們就無償處理這他們的案件。
在這樣的調整以後，事務所終於不再那麼捉襟見肘，雖然賺不了大錢，但開始能活，於是我們想讓在這裡一起工作的律師，能都有優於市場的薪資水平，春酒過後，我們幫大家做了一次薪資調整。
目前任職喆律的大家，若在喆律受雇滿一年以上的律師起薪即為新台幣(下同)七萬元以上；在這受雇滿三年以上的律師底薪為九萬元以上，每月激勵獎金、每季績效獎金、年終獎金、三節節金、生日禮金、結婚禮金，都會另外計算。
我們希望在這裡的同仁，能發自內心知道我們覺得他們很優秀。然後也能介紹更多很優秀的律師一起打拼。
因為事務所業務仍在成長中，所以我們希望繼續徵人
律師部分
我們想要台北2位律師，桃園2位、台中1位、新竹1位、台中1位、高雄1位
希望受雇年資是在兩年以上的訴訟律師(不含實習階段)，現在因為在發展階段，只要試用期(3個月)雙方彼此覺得合適，我們就會把您原來的年資比照在喆律內的年資敘薪，也就是一年以上起薪七萬、三年以上起薪九萬，獎金另計。
實習律師則是台北、台中各1位(薪資35,000)  
另外我們希望能持續徵聘資深法務同仁。像之前說的行政及法務同仁的工作，我們一直覺得事務所非常重要的一環，重要性不亞於律師工作，甚至在很多事情上都能做的比律師更好。所以我們也非常願意讓行政法務同仁有很好的職涯成長或晉升空間，而不會因有運氣成分的考試沒有通過就前途黯淡。
我們事務所行政、法務、資深法務同仁目前約莫有30位，
工作區分三個區塊：
(1) 收發文、作狀、寄發文件跑法院、聽打律師與當事人間的會議紀錄
(2) 與民眾、當事人聯繫，確認案件事實，處理會議安排，整理案件資料、協助律師轉告當事人
(3) 實體協助律師查找法律意見，撰擬契約草稿、書狀草稿
我們希望同仁能在一個領域熟悉後，可以決定自己在同一個領域做得更深更好後成為一個部的主管，或者選擇嘗試不同面相協助民眾處理法律案件。
我們也一直覺得行政、法務、資深法務同仁的薪資，應該隨著能力而能有提升的空間，實際上我們通過試用期後同仁的薪資，也會因為處理法律問題的性質 、是否擔任管理職等，從薪資30,000-70,000元，而且都還有成長的空間。
 
最後，我們還想徵集2個事務所也很重要的職位，人資以及財務。
目前因為事務所還在快速發展中，光過去兩年，我們人資就面試了400~500場，然後每場面試都要當成是大齡女子的最後一次相親似的，聊個沒完沒了，問清對未來工作期許、五年職涯規劃、過往工作經歷、人格特質上的所有眉眉角角，希望找到彼此都是彼此缺口般(誤XD)的soulmate神隊友，然後想當然爾就做不完啦，所以我們還要徵集人資同仁1-2名，這會是市面上能夠認識最多優秀法律人的機會，大家走過路過不要錯過！
另外雖然我們有外部會計師記帳，而且原本的財務同仁也是讓全所讚嘆的神隊友，面對我們人事遽增、獎金薪資的調整優化，也總是能整理得有條不紊，但是與日俱增的財務、報帳、對帳需求，我們也還是急需一位新的財務同仁加入，也希望大家幫忙推薦。
希望真心的溝通能吸引更多志同道合的法律人一起加入，雖然在喆律很累，我們會希望大家累得很有成就感、也累得有相對應的薪資報酬。
也希望大家都能幫我們樓頂揪樓下、阿爸揪阿媽，推薦優秀的同仁加入，謝謝大家！
